Juhatuse poolt 14.12.2014 Liidup&evale esitatavad ettepanekud ja seletuskiri

Juhatuse esitab Liidupdevale ettepaneku muuta pd&hikirja punkte p.6.3 ja p.6.13

Ettepanek p.6.3 osas:

pdhjuseks on soov viia pdhikirja tekst paremini kooskdlla MTUS §19-ga

alapunkt 4) lisada sonad ,ja tagasikutsumine”

alapunkt 7) kustutada taielikult kuna:

- ,Uue aasta toosuunad” sisalduvad majandusaasta aruandes ja selle kinnitab Liidupaev (lUldkoosolek)

- seadus ei ndua eelarve kinnitamist ildkoosoleku poolt — see on juhatuse vastutusala.

Uldkoosolek (Liidup&dev) annab juhatuse té6le hinnangu majandusaasta kinnitamise vdi mittekinnitamisega,
muu hulgas sisaldab MAA ka uue aasta toosuundi.

p.6.3 uus redaktsioon ja muudatused oleksid:

Liidupaeva ainupadevusse kuulub:

1) pbhikirja muutmine;

2) eesmargi muutmine;

3) presidendi maaramine;

4) Juhatuse lilkkmete maaramine ja tagasikutsumine;

5) juhatuse lilkkmega tehingu tegemise voi tema vastu nGude esitamise otsustamine ja selles tehingus voi
noudes Liidu esindaja maaramine;

6) jarelevalve ja selle korraldamine Liidu teiste organite tegevuse lle;

8) sisseastumis- ja aastamaksude suuruse kehtestamine;

9) majandusaasta aruannete ja tegevusaruannete kinnitamine;

10) Liidu Idpetamise otsustamine.

11) muude kiisimuste otsustamine, mida ei ole seaduse voi pdhikirjaga antud teiste organite padevusse

Vordluseks Mittetulundusihingute seaduse §19
§ 19. Uldkoosoleku padevus

(1) Uldkoosoleku padevusse kuulub:

1) p&hikirja muutmine;

2) juhatuse liikmete méaramine ja tagasikutsumine;

3) volinike valimine ja tagasikutsumine;

4) juhatuse vdi muu pd&hikirjaga ettendhtud organi (§ 31) liikmega tehingu tegemise otsustamine, tehingu tingimuste
madramine, digusvaidluse pidamise otsustamine ning selles tehingus v&i vaidluses mittetulundusiihingu esindaja
madramine;

5) majandusaasta aruande kinnitamine;

6) mittetulundusiihingu IGpetamise, ihinemise ja jagunemise otsustamine;

7) muude pohikirjaga ettenahtud organite liikmete valimine, kui pdhikirjas ei ole ette nahtud teisiti;

8) muude kiisimuste otsustamine, mida ei ole seaduse vdi pohikirjaga antud teiste organite padevusse.

(2) Kdesoleva paragrahvi IGike 1 punktides 1-6 nimetatud kiisimuste otsustamist ei tohi pdhikirjaga anda juhatuse voi

muu organi padevusse.
ko

Ettepanek p.6.13 osas:
MTUS § 7 satestab, mida MTU p&hikirjas tuleb méarkida:
8!) juhatuse liikmete arv v3i nende llem- ja alammaar;

Soudeliidu p&hikirjas p.6.13 on satestatud, et /.../,Juhatusse kuulub vdhemalt 5 (viis) liiget.”
Eeltoodust lahtudes teeb juhatus ettepaneku sGnastada p.6.13 jargmiselt:
6.13 Liidupdevade vahelisel ajal juhib Liidu tegevust Juhatus. Juhatusse kuulub vahemalt 5 (viis) kuni9

(Gheksa) liiget. Juhatuse lilkkmed valitakse Liidupdeval lihnthdalteenamusega.

19.11.2019 Juhatuse koosoleku 2019-12 otsuse alusel.
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Juhatuse poolt tehtavad Eesti SGudeliidu pShikirja muutmise ettepanekud 14.12.2019 Liidupdevale

Kehtiv po6hikiri (alates 08.02.2013)

Muudatuste ettepanekud

Muudetud p6hikirja versioon

Mittetulundusiihingu Eesti Soudeliit Pohikiri

1. Uldsitted

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Nimetus eesti keeles: Eesti Soudeliit

(lGhendatult: ESL)
Eesti SGudeliidu asukoht on Tallinn.

Eesti Soudeliit (edaspidi Liit) on avalikes huvides
heategevuslikel eesmarkidel tegutsev
mittetulundusiihingute liit, kes Ghendab Eestis
sdudmisega tegelevaid mittetulundusihinguid
selle spordiala edendamiseks ning tegevuse
koordineerimiseks.

Liidu tegevus rajaneb demokraatia pGhimotetel,
liikmete omaalgatusel ja Ghistegevusel,
juhtorganite valitavusel alt dles ja valitud
juhtide aruandlusel Liidu liikkmete ees.

Liit juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigis
kehtivatest digusaktidest, kdesolevast
pohikirjast, Rahvusvahelisse Sdudefdderatsiooni
(FISA) juhtorganite otsustest ning nendega
kooskdlas kehtestatud muudest aktidest ja
otsustest.

Liit on pohikirjalise tegevusega tulu mittetaotlev
juriidiline isik, kellel on iseseisev bilanss ja digus
avada ning sulgeda kontosid krediidiasutustes

Mittetulundusiihingu Eesti Soudeliit Pohikiri
1. Uldsitted

1.1. Nimetus eesti keeles: Eesti Soudeliit

(IGhendatult: ESL)

1.2. Eesti SGudeliidu asukoht on Tallinn.

1.3. Eesti SGudeliit (edaspidi Liit) on avalikes huvides
heategevuslikel eesmarkidel tegutsev
mittetulundusiihingute liit, kes Ghendab Eestis
sdudmisega tegelevaid mittetulundusthinguid
selle spordiala edendamiseks ning tegevuse
koordineerimiseks.

1.4. Liidu tegevus rajaneb demokraatia phimdétetel,
lilkmete omaalgatusel ja Ghistegevusel,
juhtorganite valitavusel alt dles ja valitud
juhtide aruandlusel Liidu liikkmete ees.

1.5. Liit juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigis
kehtivatest digusaktidest, kdesolevast
pohikirjast, Rahvusvahelisse Sdudeféderatsiooni
(FISA) juhtorganite otsustest ning nendega
kooskdlas kehtestatud muudest aktidest ja
otsustest.

1.6. Liit on pG&hikirjalise tegevusega tulu mittetaotlev
juriidiline isik, kellel on iseseisev bilanss ja digus
avada ning sulgeda kontosid krediidiasutustes

1. Uldsitted

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Mittetulundusiihingu Eesti Soudeliit Pohikiri

Nimetus eesti keeles: Eesti Soudeliit

(lhendatult: ESL)
Eesti SGudeliidu asukoht on Tallinn.

Eesti Soudeliit (edaspidi Liit) on avalikes huvides
heategevuslikel eesmarkidel tegutsev
mittetulundusihingute liit, kes Ghendab Eestis
sdudmisega tegelevaid mittetulundusihinguid
selle spordiala edendamiseks ning tegevuse
koordineerimiseks.

Liidu tegevus rajaneb demokraatia pohimotetel,
liikmete omaalgatusel ja Ghistegevusel,
juhtorganite valitavusel alt Ules ja valitud
juhtide aruandlusel Liidu liikmete ees.

Liit juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigis
kehtivatest digusaktidest, kdesolevast
pohikirjast, Rahvusvahelisse Sdudefoderatsiooni
(FISA) juhtorganite otsustest ning nendega
kooskdlas kehtestatud muudest aktidest ja
otsustest.

Liit on pohikirjalise tegevusega tulu mittetaotlev
juriidiline isik, kellel on iseseisev bilanss ja digus
avada ning sulgeda kontosid krediidiasutustes
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1.7.

1.8.

nii kodu- kui valismaal ning teostada
finantsoperatsioone.

Liit on tunnistatud 1938.a. loodud Eesti
Soéudeliidu digusjarglaseks alates 8.detsembrist
1989.a.

Liit on Rahvusvahelise Soudeféderatsiooni
(FISA) ja Eesti Olimpiakomitee (EOK) poolt
tunnustatud sGudmist ainuesindavaks
organisatsiooniks Eesti Vabariigis.

2. Liidu eesmark

2.1

2.2.

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

Liidu eesmargiks on sGudmise arendamise
kaudu tipp-, vOistlus-, rahva-, tervise- ja
invaspordi tasemel sportlike eluviiside
propageerimise riigi elanikkonna seas.

Liidu Ulesanneteks on:
liikmete Ghishuvide kaitsmine, vastavate
spordialaste sidemete arendamine teiste
riikide organisatsioonidega ja liikmete
esindamine nii kodu- kui valismaal;
sdudmisega tegelevatele klubidele abi
osutamine tipp-, voistlus- ja rahvasportlaste
spordimeisterlikkuse tdstmisel;
Liidu voistluskalendri koostamine ning
riiklike tiitlivdistluste ja riikidevaheliste
vOistluste korraldamine. Eesti koondiste
ettevalmistamine ja voistlustele lahetamine;
kohtunike ja treenerite valjadppe ning
enesetdienduse koordineerimine, nende

1.7.

1.8.

nii kodu- kui valismaal ning teostada
finantsoperatsioone.

Liit on tunnistatud 1938.a. loodud Eesti
Séudeliidu digusjarglaseks alates 8.detsembrist
1989.a.

Liit on Rahvusvahelise SGudefoderatsiooni
(FISA) ja Eesti Olimpiakomitee (EOK) poolt
tunnustatud sGudmist ainuesindavaks
organisatsiooniks Eesti Vabariigis.

2. Liidu eesmiark

2.1.

2.2.

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

Liidu eesmargiks on sGudmise arendamise
kaudu tipp-, vOistlus-, rahva-, tervise- ja
invaspordi tasemel sportlike eluviiside
propageerimise riigi elanikkonna seas.

Liidu Glesanneteks on:
lilkmete Uhishuvide kaitsmine, vastavate
spordialaste sidemete arendamine teiste
riikide organisatsioonidega ja liikmete
esindamine nii kodu- kui valismaal;
sdudmisega tegelevatele klubidele abi
osutamine tipp-, voistlus- ja rahvasportlaste
spordimeisterlikkuse tdstmisel;
Liidu voistluskalendri koostamine ning
riiklike tiitlivdistluste ja riikidevaheliste
voistluste korraldamine. Eesti koondiste
ettevalmistamine ja voistlustele lahetamine;
kohtunike ja treenerite valjadppe ning
enesetdienduse koordineerimine, nende
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nii kodu- kui valismaal ning teostada
finantsoperatsioone.

Liit on tunnistatud 1938.a. loodud Eesti
S6udeliidu digusjarglaseks alates 8.detsembrist
1989.a.

Liit on Rahvusvahelise Soudeféderatsiooni
(FISA) ja Eesti Olimpiakomitee (EOK) poolt
tunnustatud sGudmist ainuesindavaks
organisatsiooniks Eesti Vabariigis.

2. Liidu eesmark

2.1

2.2.

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

Liidu eesmargiks on sGudmise arendamise
kaudu tipp-, vOistlus-, rahva-, tervise- ja
invaspordi tasemel sportlike eluviiside
propageerimise riigi elanikkonna seas.

Liidu Ulesanneteks on:
liikmete Ghishuvide kaitsmine, vastavate
spordialaste sidemete arendamine teiste
riikide organisatsioonidega ja liikmete
esindamine nii kodu- kui valismaal;
sdudmisega tegelevatele klubidele abi
osutamine tipp-, vOistlus- ja rahvasportlaste
spordimeisterlikkuse tdstmisel;
Liidu vdistluskalendri koostamine ning
riiklike tiitlivdistluste ja riikidevaheliste
vOistluste korraldamine. Eesti koondiste
ettevalmistamine ja voistlustele lahetamine;
kohtunike ja treenerite valjadppe ning
enesetdienduse koordineerimine, nende
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atesteerimine ja metoodiliste materjalide
vadljatootamine;

infrastruktuuri arendamine sdudmisega
tegelemiseks.

2.2.5.

2.3. Eesmarkide saavutamiseks ja lilesannete
taitmiseks Liit:
korraldab dleriigilisi tiitlivOistlusi,
rahvusvahelisi vBistlusi ning muid
spordilritusi;
arendab koost6od teiste
spordiorganisatsioonidega, avaliku sektori
asutustega, ettevotetega ja Uksikisikutega
nii kodu- kui valismaal;
koostab spordiala kalenderplaani ja
edetabelid, maarab Eesti koondised
voistlusteks nii kodu- kui valismaal, té6tab
valja voistluste juhendid ja treeninguteks
metoodilisi materjale, autasustab sportlasi
ning sporditdotajaid,;
Iahtub Liidu liikmete poolt Liidu vara
kasutamisel Eesti Vabariigis kehtivast
seadusandlusest.
autasustab ja stimuleerib sGudespordi
arendamisel silma paistnud isikuid ja
organisatsioone, annab valja stipendiume
vastavalt kehtivatele tingimustele ja korrale.

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

2.3.5.

3. Liidu liikmeks vastuvotmise ning Liidust
viljaastumise ja viljaarvamise tingimused
ja kord

3.1. Liidu liikmeks vdivad olla mittetulundusihingud

(spordiklubid, seltsid jt. Ghingud), kelle tegevuse

atesteerimine ja metoodiliste materjalide
valjatootamine;

2.2.5. infrastruktuuri arendamine sdudmisega
tegelemiseks.
2.3. Eesmarkide saavutamiseks ja Ulesannete

taitmiseks Liit:
korraldab uleriigilisi tiitlivGistlusi,
rahvusvahelisi vGistlusi ning muid
spordilritusi;
arendab koost6od teiste
spordiorganisatsioonidega, avaliku sektori
asutustega, ettevotetega ja Uksikisikutega
nii kodu- kui vélismaal;
koostab spordiala kalenderplaani ja
edetabelid, méarab Eesti koondised
voistlusteks nii kodu- kui valismaal, té6tab
valja voistluste juhendid ja treeninguteks
metoodilisi materjale, autasustab sportlasi
ning sporditdotajaid;
[3htub Liidu liikkmete poolt Liidu vara
kasutamisel Eesti Vabariigis kehtivast
seadusandlusest.
autasustab ja stimuleerib sdudespordi
arendamisel silma paistnud isikuid ja
organisatsioone, annab valja stipendiume
vastavalt kehtivatele tingimustele ja korrale.

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

2.3.5.

3. Liidu liikmeks vastuvotmise ning Liidust
viljaastumise ja viljaarvamise tingimused
ja kord

3.1. Liidu liikmeks vdivad olla mittetulundusihingud

(spordiklubid, seltsid jt. ihingud), kelle tegevuse

atesteerimine ja metoodiliste materjalide
vdljatootamine;

2.2.5. infrastruktuuri arendamine sdudmisega
tegelemiseks.
2.3. Eesmarkide saavutamiseks ja lilesannete

taitmiseks Liit:
korraldab dleriigilisi tiitlivGistlusi,
rahvusvahelisi vOistlusi ning muid
spordiiritusi;
arendab koostood teiste
spordiorganisatsioonidega, avaliku sektori
asutustega, ettevotetega ja Uksikisikutega
nii kodu- kui valismaal;
koostab spordiala kalenderplaani ja
edetabelid, maarab Eesti koondised
voistlusteks nii kodu- kui valismaal, tootab
vdlja voistluste juhendid ja treeninguteks
metoodilisi materjale, autasustab sportlasi
ning sporditdotajaid,;
[ahtub Liidu liikmete poolt Liidu vara
kasutamisel Eesti Vabariigis kehtivast
seadusandlusest.
autasustab ja stimuleerib sGudespordi
arendamisel silma paistnud isikuid ja
organisatsioone, annab valja stipendiume
vastavalt kehtivatele tingimustele ja korrale.

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

2.3.5.

3. Liidu liikmeks vastuvotmise ning Liidust
viljaastumise ja viljaarvamise tingimused
ja kord

3.1. Liidu liikmeks vdivad olla mittetulundusihingud

(spordiklubid, seltsid jt. Gihingud), kelle tegevuse
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3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

eesmargiks voi Gheks eesmarkidest on
sdudmise harrastajate ihendamine ning
sporditegevuse labiviimine.

Liidu toetajateks voivad olla kdik Liidu tegevuse
arendamisele materiaalselt kaasa aidata
soovivad asutused, ettevotted ja
organisatsioonid, ning tksikisikud nii kodu- kui
ka valismaal, kes tunnistavad Liidu pohikirja
ning kellega on sdlmitud vastav koostddleping.

Liidul peab olema vahemalt kaks liiget. Kui Liidu
liikmete arv langeb alla kahe, peab juhatus
kolme kuu jooksul esitama Liidu IGpetamise
avalduse.

Liidu liikmeks vastuvotmise otsustab ja
arvestust korraldab juhatus. Liidu liikmeks
astumisel tuleb esitada kirjalik avaldus, mille
kohta juhatus teeb otsuse avalduse laekumisele
jargneval korralisel koosolekul.

Kui juhatus keeldub taotlejat liikmeks vastu
vOtmast, voib taotleja nduda, et tema liikkmeks
vastuvOtmise otsustab Liidupaev.

Liikmelisust Liidus ja liikkmediguse teostamist ei
saa Ule anda. Juriidilisest isikust lilkkme
[6ppemise korral tema liikmelisus Liidus |6peb.

Liikmelisus sailib juriidilisest isikust liikkme
seaduses satestatud viisil imberkujundamisel.
Juriidilisest isikust liikme Ghinemise voi
jaotumise korral tema liikmelisus Liidus 1dpeb.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

eesmargiks voi (iheks eesmarkidest on
sdudmise harrastajate tihendamine ning
sporditegevuse labiviimine.

Liidu toetajateks vGivad olla kdik Liidu tegevuse
arendamisele materiaalselt kaasa aidata
soovivad asutused, ettevotted ja
organisatsioonid, ning tksikisikud nii kodu- kui
ka valismaal, kes tunnistavad Liidu pohikirja
ning kellega on sdlmitud vastav koost6dleping.

Liidul peab olema vahemalt kaks liiget. Kui Liidu
liilkmete arv langeb alla kahe, peab juhatus
kolme kuu jooksul esitama Liidu IGpetamise
avalduse.

Liidu liikmeks vastuvdtmise otsustab ja
arvestust korraldab juhatus. Liidu liikkmeks
astumisel tuleb esitada kirjalik avaldus, mille
kohta juhatus teeb otsuse avalduse laekumisele
jargneval korralisel koosolekul.

Kui juhatus keeldub taotlejat liikmeks vastu
vOtmast, voib taotleja nduda, et tema liilkmeks
vastuvotmise otsustab Liidupdev.

Liikmelisust Liidus ja liikkmediguse teostamist ei
saa Ule anda. Juriidilisest isikust liikme
[6ppemise korral tema liikmelisus Liidus |6peb.

Liikmelisus sailib juriidilisest isikust liikkme
seaduses satestatud viisil imberkujundamisel.
Juriidilisest isikust liilkme Ghinemise voi
jaotumise korral tema liikmelisus Liidus 10peb.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

eesmargiks voi liheks eesmarkidest on
sdudmise harrastajate thendamine ning
sporditegevuse labiviimine.

Liidu toetajateks voivad olla kdik Liidu tegevuse
arendamisele materiaalselt kaasa aidata
soovivad asutused, ettevotted ja
organisatsioonid, ning tksikisikud nii kodu- kui
ka valismaal, kes tunnistavad Liidu pohikirja
ning kellega on séImitud vastav koost6dleping.

Liidul peab olema vahemalt kaks liiget. Kui Liidu
liikmete arv langeb alla kahe, peab juhatus
kolme kuu jooksul esitama Liidu IGpetamise
avalduse.

Liidu liikmeks vastuvdotmise otsustab ja
arvestust korraldab juhatus. Liidu liikkmeks
astumisel tuleb esitada kirjalik avaldus, mille
kohta juhatus teeb otsuse avalduse laekumisele
jargneval korralisel koosolekul.

Kui juhatus keeldub taotlejat liikmeks vastu
vOtmast, voib taotleja nduda, et tema liikkmeks
vastuvOtmise otsustab Liidupaev.

Liikmelisust Liidus ja liikkmediguse teostamist ei
saa Ule anda. Juriidilisest isikust liikme
[6ppemise korral tema liikkmelisus Liidus [Gpeb.

Liikmelisus sailib juriidilisest isikust liikkme
seaduses satestatud viisil imberkujundamisel.
Juriidilisest isikust lilkkme Ghinemise vOi
jaotumise korral tema liikmelisus Liidus |Gpeb.
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3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

Juriidilisest isikust liikmes teise juriidilise isiku
eraldumise korral sdilib jaguneva juriidilise isiku
liilkmelisus.

Liidu liikmel on Gigus avalduse alusel Liidust
vélja astuda igal ajal, teatades sellest ette kolm
kuud.

Liikme voib Liidust valja arvata jargmistel

juhtudel:

1) Pohikirja ja teiste organite poolt oma
padevuse piires kehtestatud aktide ja
ettekirjutuste sistemaatilisel rikkumisel;

2) Liidu olulisel maaral kahjustamise tottu;

3) Liidu liige ei vota osa Liidu tegevusest.

Liikme valjaastumise ja valjaarvamise
kiisimused otsustab Liidu juhatus. Valjaarvatav
liige vdib nduda, et tema valjaarvamise otsustab
Liidupaev.

Kui liikmelisus I6peb majandusaasta kestel,
peab pohikirjaga ettendhtud aastamaksu
tasuma kogu majandusaasta eest.

Isikul, kelle liikkmelisus Liidus on Idppenud, ei ole
Oigusi Liidu varale.

4. Liikmete digused ja kohustused

4.1.

Liidu liikmel on &igus:

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

Juriidilisest isikust liilkmes teise juriidilise isiku
eraldumise korral sdilib jaguneva juriidilise isiku
liilkmelisus.

Liidu liikmel on Gigus avalduse alusel Liidust
valja astuda igal ajal, teatades sellest ette kolm
kuud.

Liikme voib Liidust vélja arvata jargmistel

juhtudel:

1) Pohikirja ja teiste organite poolt oma
padevuse piires kehtestatud aktide ja
ettekirjutuste sistemaatilisel rikkumisel;

2) Liidu olulisel maaral kahjustamise tottu;

3) Liidu liige ei vota osa Liidu tegevusest.

Liikme valjaastumise ja valjaarvamise
kiisimused otsustab Liidu juhatus. Valjaarvatav
liige vdib nduda, et tema valjaarvamise otsustab
Liidupaev.

Kui liikmelisus I6peb majandusaasta kestel,
peab pohikirjaga ettendahtud aastamaksu
tasuma kogu majandusaasta eest.

Isikul, kelle liikmelisus Liidus on 16ppenud, ei ole
Oigusi Liidu varale.

4. Liikmete 6igused ja kohustused

4.1.

Liidu lilkkmel on digus:
1) osaleda Liidu tegevuses selle
eesmarkide ja lilesannete
taitmisele kaasa aitamiseks;

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

Juriidilisest isikust liilkmes teise juriidilise isiku
eraldumise korral sdilib jaguneva juriidilise isiku
liilkmelisus.

Liidu liikmel on Gigus avalduse alusel Liidust
vélja astuda igal ajal, teatades sellest ette kolm
kuud.

Liikme voib Liidust vélja arvata jargmistel

juhtudel:

1) Pohikirja ja teiste organite poolt oma
padevuse piires kehtestatud aktide ja
ettekirjutuste slistemaatilisel rikkumisel;

2) Liidu olulisel maéaral kahjustamise tottu;

3) Liidu liige ei vota osa Liidu tegevusest.

Liikme valjaastumise ja valjaarvamise
kiisimused otsustab Liidu juhatus. Valjaarvatav
liige vdib nduda, et tema valjaarvamise otsustab
Liidupaev.

Kui liikmelisus I6peb majandusaasta kestel,
peab pdhikirjaga ettendhtud aastamaksu
tasuma kogu majandusaasta eest.

Isikul, kelle liikkmelisus Liidus on 1dppenud, ei ole
Oigusi Liidu varale.

4. Liikmete 6igused ja kohustused

4.1.

Liidu liikmel on digus:
1) osaleda Liidu tegevuses selle
eesmarkide ja lilesannete
taitmisele kaasa aitamiseks;
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

osaleda Liidu tegevuses selle
eesmarkide ja lilesannete
taitmisele kaasa aitamiseks;
osaleda esindajate kaudu
haalediguslikena Liidupaeval;

saada Juhatuselt vajalikku
informatsiooni Liidu tegevuse
kohta;

valida ja olla valitud Liidu juhtimis-
ja kontrollorganitesse, ning
esindada Liitu selle juhtorganite
volitusel teistes organisatsioonides
ning Uritustel;

saada Liidupdeva protokolli voi
selle osa arakiri;

oma juhtorgani otsusel ja
Juhatusele esitatud avalduse alusel
Liidust valja astuda;

osaleda Liidu poolt moodustatud
Uhenduste t60s;

kasutada Liidu simboolikat
vastavalt juhatuse poolt
kehtestatud korrale.

4.2. Liidu liige on kohustatud:

1)

2)

Jargima Liidu pohikirja ning teisi
valitud organite ning ametiisikute
poolt oma padevuse piires
kehtestatud akte ning ettekirjutusi;
osalema oma esindajate kaudu
Liidupdeval ning valitavatesse

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

osaleda esindajate kaudu
haalediguslikena Liidupaeval;
saada Juhatuselt vajalikku
informatsiooni Liidu tegevuse
kohta;

valida ja olla valitud Liidu juhtimis-
ja kontrollorganitesse, ning
esindada Liitu selle juhtorganite
volitusel teistes organisatsioonides
ning Uritustel;

saada Liidupdeva protokolli voi
selle osa arakiri;

oma juhtorgani otsusel ja
Juhatusele esitatud avalduse alusel
Liidust valja astuda;

osaleda Liidu poolt moodustatud
ihenduste t60s;

kasutada Liidu siimboolikat
vastavalt juhatuse poolt
kehtestatud korrale.

4.2. Liidu liige on kohustatud:

1)

2)

3)

Jargima Liidu pdhikirja ning teisi
valitud organite ning ametiisikute
poolt oma padevuse piires
kehtestatud akte ning ettekirjutusi;
osalema oma esindajate kaudu
Liidupaeval ning valitavatesse
organitesse kuulumisel nende
to0s;

heaperemehelikult ning saastlikult
kasutama Liidu vara;

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

osaleda esindajate kaudu
haadlediguslikena Liidupaeval,;
saada Juhatuselt vajalikku
informatsiooni Liidu tegevuse
kohta;

valida ja olla valitud Liidu juhtimis-
ja kontrollorganitesse, ning
esindada Liitu selle juhtorganite
volitusel teistes organisatsioonides
ning Uritustel;

saada Liidupdeva protokolli vGi
selle osa arakiri;

oma juhtorgani otsusel ja
Juhatusele esitatud avalduse alusel
Liidust valja astuda;

osaleda Liidu poolt moodustatud
Uhenduste t60s;

kasutada Liidu siimboolikat
vastavalt juhatuse poolt
kehtestatud korrale.

4.2. Liidu liige on kohustatud:

1)

2)

3)

Jargima Liidu pdhikirja ning teisi
valitud organite ning ametiisikute
poolt oma padevuse piires
kehtestatud akte ning ettekirjutusi;
osalema oma esindajate kaudu
Liidupdeval ning valitavatesse
organitesse kuulumisel nende
t00s;

heaperemehelikult ning saastlikult
kasutama Liidu vara;
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organitesse kuulumisel nende

t60s;

3) heaperemehelikult ning saastlikult
kasutama Liidu vara;

4) juhinduma spordieetika nduetest

ning hoidma oma tegevuse ja
kaitumisega korgel Liidu mainet;

5) tasuma Gigeaegselt liikmeks
vastuvotmisel sisseastumismaksu
ning Juhatuse poolt maaratud
aegadel aastamakseid;

6) Liidust lahkumisel likvideerima
volgnevused Liidu ees.

5. Liidu vahendid ja vara

5.1.

5.2.

Liidu vahendid ja vara moodustavad:

1) sisseastumis- ja aastamaksud;

2) kodu- ja valismaa juriidiliste ja
Uksikisikute toetused ning
parandused;

3) Liidu poolt korraldatavatelt
Uritustelt laekuvad tulud ning Liidu
varadelt saadavad sissetulekud;

4) Liidu majandustegevusest
laekuvad vahendid;

5) EOK-It, valitsus- ja muudelt avaliku
sektori asutustelt saadavad
toetused;

Liidu vahendid ja vara kuuluvad Liidule ning
neid kasutatakse ja kasutatakse Liidu

4) juhinduma spordieetika nduetest
ning hoidma oma tegevuse ja
kditumisega korgel Liidu mainet;

5) tasuma Oigeaegselt liikmeks
vastuvotmisel sisseastumismaksu
ning Juhatuse poolt maaratud
aegadel aastamakseid;

6) Liidust lahkumisel likvideerima
vOlgnevused Liidu ees.

5. Liidu vahendid ja vara

5.1. Liidu vahendid ja vara moodustavad:

1) sisseastumis- ja aastamaksud;

2) kodu- ja valismaa juriidiliste ja
Uksikisikute toetused ning
parandused;

3) Liidu poolt korraldatavatelt
Uritustelt laekuvad tulud ning Liidu
varadelt saadavad sissetulekud;

4) Liidu majandustegevusest
laekuvad vahendid;

5) EOK-It, valitsus- ja muudelt avaliku
sektori asutustelt saadavad
toetused;

5.2. Liidu vahendid ja vara kuuluvad Liidule ning
neid kasutatakse ja kasutatakse Liidu
eesmarkide saavutamiseks kooskdlas kdesoleva
Pohikirjaga ja kehtivate digusaktidega.

5.3. Liit peab oma finantsmajandusliku tegevuse,
vahendite ja vara (le arvestust kooskdlas

4) juhinduma spordieetika nduetest
ning hoidma oma tegevuse ja
kditumisega korgel Liidu mainet;

5) tasuma Oigeaegselt liikkmeks
vastuvotmisel sisseastumismaksu
ning Juhatuse poolt maaratud
aegadel aastamakseid;

6) Liidust lahkumisel likvideerima
volgnevused Liidu ees.

5. Liidu vahendid ja vara

5.1. Liidu vahendid ja vara moodustavad:

1) sisseastumis- ja aastamaksud;

2) kodu- ja valismaa juriidiliste ja
Uksikisikute toetused ning
parandused;

3) Liidu poolt korraldatavatelt
Uritustelt laekuvad tulud ning Liidu
varadelt saadavad sissetulekud;

4) Liidu majandustegevusest
laekuvad vahendid;

5) EOK-It, valitsus- ja muudelt avaliku
sektori asutustelt saadavad
toetused;

5.2. Liidu vahendid ja vara kuuluvad Liidule ning
neid kasutatakse ja kasutatakse Liidu
eesmarkide saavutamiseks kooskdlas kaesoleva
Pohikirjaga ja kehtivate digusaktidega.

5.3. Liit peab oma finantsmajandusliku tegevuse,
vahendite ja vara (ile arvestust kooskdlas
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eesmarkide saavutamiseks kooskdlas kdesoleva
Pohikirjaga ja kehtivate digusaktidega.

5.3. Liit peab oma finantsmajandusliku tegevuse,
vahendite ja vara lle arvestust kooskdlas
kehtiva seadusandlusega, Hea
Raamatupidamise Tavaga ja Raamatupidamise
Sisekorraeeskirjadega.

6. Juhtimine
Liidupdev

6.1. Liidu kdrgeimaks organiks on Liidupaev, mis
vastab Mittetulundusiihingute seaduses
satestatud Uldkoosolekule.

6.2. Liige osaleb Liidupaeval oma seadusliku esindaja
kaudu vdi esindaja kaudu kellele on antud kirjalik
volikiri. Igal Liidu liikmel on 1 (iiks) haal. Liige ei
vOi haadletada, kui Liidupdev otsustab temaga voi
temaga vordset majanduslikku huvi omava
isikuga tehingu tegemist vGi temaga
kohtuvaidluse alustamist v3i IGpetamist.

6.3. Liidupdeva ainupadevusse kuulub:

1) pohikirja muutmine;

2) eesmargi muutmine;

3) Presidendi mdaramine;

4) Juhatuse liikkmete maaramine;
5) juhatuse lilkkmega tehingu

tegemise voi tema vastu ndude
esitamise otsustamine ja selles

kehtiva seadusandlusega, Hea
Raamatupidamise Tavaga ja Raamatupidamise
Sisekorraeeskirjadega.

6. Juhtimine
Liidupaev

6.1. Liidu kdrgeimaks organiks on Liidupaev, mis
vastab Mittetulundusiihingute seaduses
satestatud Uldkoosolekule.

6.2. Liige osaleb Liidupaeval oma seadusliku esindaja
kaudu vGi esindaja kaudu kellele on antud kirjalik
volikiri. Igal Liidu liikmel on 1 (lks) haal. Liige ei
vOi haaletada, kui Liidupdev otsustab temaga voi
temaga vordset majanduslikku huvi omava
isikuga tehingu tegemist voi temaga
kohtuvaidluse alustamist voi [6petamist.

6.3. Liidupdeva ainupadevusse kuulub:

1) pohikirja muutmine;

2) eesmargi muutmine;

3) presidendi madramine;

4) Juhatuse liikmete maaramine ja

tagasikutsumine;

5) juhatuse lilkkmega tehingu
tegemise voi tema vastu ndude
esitamise otsustamine ja selles
tehingus vdi ndudes Liidu esindaja
maadramine;

6) jarelevalve ja selle korraldamine
Liidu teiste organite tegevuse lile;

kehtiva seadusandlusega, Hea
Raamatupidamise Tavaga ja Raamatupidamise
Sisekorraeeskirjadega.

6. Juhtimine
Liidupaev

6.1. Liidu kérgeimaks organiks on Liidupaev, mis
vastab Mittetulundusiihingute seaduses
satestatud lldkoosolekule.

6.2. Liige osaleb Liidupaeval oma seadusliku esindaja
kaudu vGi esindaja kaudu kellele on antud kirjalik
volikiri. Igal Liidu liikmel on 1 (liks) haal. Liige ei
vOi hdaletada, kui Liidupdev otsustab temaga voi
temaga vordset majanduslikku huvi omava
isikuga tehingu tegemist vGi temaga
kohtuvaidluse alustamist vGi I6petamist.

6.3. Liidupdeva ainupadevusse kuulub:

1) pohikirja muutmine;

2) eesmargi muutmine;

3) presidendi madramine

4) juhatuse lilkkmete maaramine ja
tagasikutsumine;

5) juhatuse lilkkmega tehingu

tegemise voi tema vastu ndude
esitamise otsustamine ja selles
tehingus voi ndudes Liidu esindaja
maadramine;

6) jarelevalve ja selle korraldamine
Liidu teiste organite tegevuse lle;
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6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

tehingus v&i ndudes Liidu esindaja

maaramine;

6) jarelvalve ja selle korraldamine
Liidu teiste organite tegevuse lle;

7) uue aasta téésuundade ja eelarve
kinnitamine;

8) sisseastumis- ja aastamaksude
suuruse kehtestamine;

9) majandusaasta aruannete ja

tegevusaruannete kinnitamine;
10)  Liidu Idpetamise otsustamine.
11) Muude kiisimuste otsustamine,
mida ei ole seaduse vdi pShikirjaga
antud teiste organite padevusse

Liidupdeva kutsub kokku Juhatus seaduses voi
pohikirjas ettenahtud juhtudel ja korras, kuid
mitte harvemini kui kord aastas.

Juhatus peab Liidupdeva kokku kutsuma, kui
seda nduab kirjalikult ja pShjust dra naidates
vahemalt 1/10 Liidu liikmetest. Kui juhatus
nimetatud juhul Liidupdeva kokku ei kutsu,
vOivad taotlejad Liidupdeva ise kokku kutsuda
samas korras juhatusega.

Juhatus peab Liidu liikmetele Liidupaeva
toimumise paevast vahemalt 14 (neliteist)
pdeva kirjalikult ette teatama, naidates

koosoleku labiviimise aja, koha ning paevakorra.

Liidupdev on padev vastu votma otsuseid, kui
sellel osaleb vdi on esindatud 50% pluss 1 Liidu
liiget.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

817)  sisseastumis- ja aastamaksude
suuruse kehtestamine;

9}8) majandusaasta aruannete ja
tegevusaruannete kinnitamine;

10}9) Liidu Idpetamise otsustamine.

44310) muude kiisimuste otsustamine,
mida ei ole seaduse voi pShikirjaga
antud teiste organite padevusse

Liidupaeva kutsub kokku Juhatus seaduses voi
pohikirjas ettendhtud juhtudel ja korras, kuid
mitte harvemini kui kord aastas.

Juhatus peab Liidupaeva kokku kutsuma, kui
seda nduab kirjalikult ja pShjust dra naidates
vahemalt 1/10 Liidu liikmetest. Kui juhatus
nimetatud juhul Liidupdeva kokku ei kutsu,
vOivad taotlejad Liidupdeva ise kokku kutsuda
samas korras juhatusega.

Juhatus peab Liidu liikmetele Liidupdeva
toimumise péevast vahemalt 14 (neliteist)
pdeva kirjalikult ette teatama, nadidates

koosoleku labiviimise aja, koha ning paevakorra.

Liidupdev on padev vastu votma otsuseid, kui
sellel osaleb v&i on esindatud 50% pluss 1 Liidu
liiget.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

7) sisseastumis- ja aastamaksude
suuruse kehtestamine;

8) majandusaasta aruannete ja
tegevusaruannete kinnitamine;

9) Liidu Idpetamise otsustamine.

10) muude kisimuste otsustamine,
mida ei ole seaduse vGi pohikirjaga
antud teiste organite padevusse

Liidupaeva kutsub kokku Juhatus seaduses voi
pohikirjas ettenahtud juhtudel ja korras, kuid
mitte harvemini kui kord aastas.

Juhatus peab Liidupaeva kokku kutsuma, kui
seda nduab kirjalikult ja p&hjust dra ndidates
vahemalt 1/10 Liidu liikmetest. Kui juhatus
nimetatud juhul Liidupdeva kokku ei kutsu,
vOivad taotlejad Liidupdeva ise kokku kutsuda
samas korras juhatusega.

Juhatus peab Liidu liikmetele Liidupdeva
toimumise paevast vihemalt 14 (neliteist)
paeva kirjalikult ette teatama, nadidates
koosoleku labiviimise aja, koha ning paevakorra.

Liidupdev on padev vastu votma otsuseid, kui
sellel osaleb vdi on esindatud 50% pluss 1 Liidu
liiget.
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6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

Kui Liidupaev ei ole padev otsuseid vastu
votma, kutsub juhatus mitte varem kui 7 paeva
jooksul kokku uue Liidupaeva sama
paevakorraga. Uus Liidupaev on padev vastu
vOtma otsuseid, sOltumata Liidup&deval osalenud
vOi esindatud lilkkmete arvust, kuid Gksnes juhul,
kui Liidupaeval osaleb v6i on esindatud
vahemalt 1/3 Liidu liikmeid.

Kui Liidupdeva kokkukutsumisel on rikutud
eelpool nimetatud ndudeid, ei ole Liidupaev
Oigustatud otsuseid vastu v6tma, valja arvatud
siis, kui Liidupaeval osalevad v&i on esindatud
koik Liidu liikkmed.

Liidupdev on padev vastu vétma otsuseid
kiisimustes, mis on Liidupaeva kokkukutsumisel
teatavaks tehtud.

Hadletamine toimub vastavalt Liidupdeval vastu
vBetud reglemendile kas avaliku vdi salajase
hadletamise teel.

Liidupdeva kohta koostatakse protokoll, millele
kirjutavad alla koosoleku juhataja ja
protokollija.

Juhatus

Liidupdevade vahelisel ajal juhib Liidu tegevust
Juhatus. Juhatusse kuulub vdhemalt 5 (viis)
liiget. Juhatuse liikmed valitakse Liidupaeval
lihnthaadlteenamusega.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

Kui Liidupdev ei ole padev otsuseid vastu
votma, kutsub juhatus mitte varem kui 7 paeva
jooksul kokku uue Liidupaeva sama
paevakorraga. Uus Liidupaev on padev vastu
vOtma otsuseid, sdltumata Liidupdeval osalenud
vOi esindatud liikmete arvust, kuid tGksnes juhul,
kui Liidupaeval osaleb v6i on esindatud
vahemalt 1/3 Liidu liikmeid.

Kui Liidupaeva kokkukutsumisel on rikutud
eelpool nimetatud ndudeid, ei ole Liidupaev
Oigustatud otsuseid vastu votma, vilja arvatud
siis, kui Liidupaeval osalevad v6i on esindatud
koik Liidu liikmed.

Liidupdev on padev vastu vétma otsuseid
kiisimustes, mis on Liidupaeva kokkukutsumisel
teatavaks tehtud.

Haaletamine toimub vastavalt Liidupdeval vastu
vBetud reglemendile kas avaliku vdi salajase
hadletamise teel.

Liidupdeva kohta koostatakse protokoll, millele
kirjutavad alla koosoleku juhataja ja
protokollija.

Juhatus

Liidupdevade vahelisel ajal juhib Liidu tegevust
Juhatus. Juhatusse kuulub vdhemal5 (viis)
kuni 9 (Uheksa) liiget. Juhatuse liikmed valitakse
Liidupaeval lihthaalteenamusega.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

Kui Liidupdev ei ole padev otsuseid vastu vdtma,
kutsub juhatus mitte varem kui 7 paeva jooksul
kokku uue Liidupdeva sama pdevakorraga. Uus
Liidupaev on padev vastu votma otsuseid,
s6ltumata Liidupdeval osalenud véi esindatud
liilkmete arvust, kuid Gksnes juhul, kui
Liidupaeval osaleb vGi on esindatud vahemalt
1/3 Liidu liikmeid.

Kui Liidupdeva kokkukutsumisel on rikutud
eelpool nimetatud ndudeid, ei ole Liidupaev
Oigustatud otsuseid vastu v6tma, valja arvatud
siis, kui Liidupaeval osalevad vG&i on esindatud
koik Liidu litkkmed.

Liidupdev on padev vastu vétma otsuseid
klisimustes, mis on Liidupaeva kokkukutsumisel
teatavaks tehtud.

Haaletamine toimub vastavalt Liidupdeval vastu
vdetud reglemendile kas avaliku vdi salajase
hadletamise teel.

Liidupdeva kohta koostatakse protokoll, millele
kirjutavad alla koosoleku juhataja ja
protokollija.

Juhatus

Liidupdevade vahelisel ajal juhib Liidu tegevust
Juhatus. Juhatusse kuulub 5 (viis) kuni 9
(Uheksa) liiget. Juhatuse liikmed valitakse
Liidupdeval lihthaalteenamusega.
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6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

Juhatuse liikmed valitakse neljaks aastaks.
Liidupdev voib Juhatuse liikme, kes ei ole
Oigustanud Liidu liikmete usaldust, enne
tahtaega tagasi kutsuda. Avalduse
tagasikutsumise kohta véivad teha Liidu liikmed
ja see tuleb esitada juhatusele Liidupaeva
paevakorda vétmiseks.

Juhatuse liige vGib tagasi astuda enne tdhtaega
isikliku avalduse alusel. Tagasiastunud liikkmed
vOidakse asendada jargmisel Liidupaeval
juhatuse valimiskorra alusel.

Liidu Juhatuse koosolekud kutsub kokku
President vastavalt vajadusele kuid mitte
harvemini kui ks kord kvartalis.

Juhatus otsustab kdik Liidu tegevusse puutuvad
kiisimused, valja arvatud kiisimused, mis
P&hikirja jargi kuuluvad Liidupdeva
ainupadevusse.

Juhatus on otsustusvdimeline, kui koosolekust
votab osa lle poole Juhatuse liikmetest.
Otsused loetakse vastuvdetuks, kui poolt
hadletab lile poole koosolekust osavotvatest
Juhatuse liikmetest. Haalte pooleks jagunemisel
otsustab Presidendi voi tema volitusel
koosolekut juhatava Juhatuse liikme haal.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

Juhatuse liikmed valitakse neljaks aastaks.
Liidupdev voib Juhatuse liikme, kes ei ole
Oigustanud Liidu liikmete usaldust, enne
tahtaega tagasi kutsuda. Avalduse
tagasikutsumise kohta vGivad teha Liidu liikmed
ja see tuleb esitada juhatusele Liidupaeva
paevakorda vGtmiseks.

Juhatuse liige vGib tagasi astuda enne tdhtaega
isikliku avalduse alusel. Tagasiastunud liikmed
vOidakse asendada jargmisel Liidupaeval
juhatuse valimiskorra alusel.

Liidu Juhatuse koosolekud kutsub kokku
President vastavalt vajadusele kuid mitte
harvemini kui Gks kord kvartalis.

Juhatus otsustab kdik Liidu tegevusse puutuvad
kiisimused, valja arvatud kiisimused, mis
Pohikirja jargi kuuluvad Liidupdeva
ainupadevusse.

Juhatus on otsustusvdimeline, kui koosolekust
vOtab osa Ule poole Juhatuse liikmetest.
Otsused loetakse vastuvdetuks, kui poolt
haaletab lile poole koosolekust osavotvatest
Juhatuse liikmetest. Haalte pooleks jagunemisel
otsustab Presidendi voi tema volitusel
koosolekut juhatava Juhatuse liikme haal.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

Juhatuse liikmed valitakse neljaks aastaks.
Liidupdev voib Juhatuse liikme, kes ei ole
Oigustanud Liidu liikmete usaldust, enne
tahtaega tagasi kutsuda. Avalduse
tagasikutsumise kohta vGivad teha Liidu liikmed
ja see tuleb esitada juhatusele Liidupaeva
paevakorda vGtmiseks.

Juhatuse liige vGib tagasi astuda enne tahtaega
isikliku avalduse alusel. Tagasiastunud liikmed
vOidakse asendada jargmisel Liidupaeval
juhatuse valimiskorra alusel.

Liidu Juhatuse koosolekud kutsub kokku
President vastavalt vajadusele kuid mitte
harvemini kui tks kord kvartalis.

Juhatus otsustab koik Liidu tegevusse puutuvad
kiisimused, valja arvatud kiisimused, mis
P&hikirja jargi kuuluvad Liidupdeva
ainupddevusse.

Juhatus on otsustusvéimeline, kui koosolekust
votab osa lle poole Juhatuse liikmetest.
Otsused loetakse vastuvdetuks, kui poolt
hadletab (e poole koosolekust osavotvatest
Juhatuse liikmetest. Haalte pooleks jagunemisel
otsustab Presidendi voi tema volitusel
koosolekut juhatava Juhatuse liikme haal.
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6.19.

6.20.

6.21.

6.22.
6.23.

6.24.

President

President kuulub Juhatuse koosseisu ja juhib
selle t66d.

President tegutseb P&hikirja alusel ning esindab
Liitu kdigis organisatsioonides.

President valitakse Liidupdeval
lihnthdalteenamusega.

Peasekretar (tegevjuht)

Peasekretar valitakse ametisse Juhatuse poolt.
President sdImib Juhatuse volitusel
Peasekretéariga Toolepingu.

Peasekretar, tegutsedes Juhatuse volituse
alusel:

1)  viib ellu Juhatuse otsused

2)  juhatab Liidu palgalist t66organit —
sekretariaati

3) esindab Liitu kdigis organisatsioonides,

4)  avab Liidu nimel pankades arveid,

5)  késutab Juhatuse poolt antud
kompetentsi piires Liidu vara ja
vahendeid,

6)  so6lmib Liidu nimel lepinguid,

7)  annab Liidu nimel valja kaskkirju,
korraldusi ja volikirju,

8)  korraldab Liidu juhatuse koosolekute
ettevalmistamise ja labiviimise,

9)  tagab Liidu egiidi all toimuvate Urituste
ettevalmistamise, eelarvestamise ja
korraldamise,

6.19.

6.20.

6.21.

6.22.
6.23.

6.24.

President

President kuulub Juhatuse koosseisu ja juhib
selle t66d.

President tegutseb Pohikirja alusel ning esindab
Liitu koigis organisatsioonides.

President valitakse Liidupaeval
lihthdalteenamusega.

Peasekretar (tegevjuht)

Peasekretar valitakse ametisse Juhatuse poolt.
President so6lmib Juhatuse volitusel
Peasekretariga Toolepingu.

Peasekretar, tegutsedes Juhatuse volituse
alusel:

1)  viib ellu Juhatuse otsused

2)  juhatab Liidu palgalist t66organit —
sekretariaati

3) esindab Liitu kdigis organisatsioonides,

4)  avab Liidu nimel pankades arveid,

5)  kasutab Juhatuse poolt antud
kompetentsi piires Liidu vara ja
vahendeid,

6)  so6lmib Liidu nimel lepinguid,

7)  annab Liidu nimel valja kaskkirju,
korraldusi ja volikirju,

8)  korraldab Liidu juhatuse koosolekute
ettevalmistamise ja labiviimise,

9) tagab Liidu egiidi all toimuvate Urituste
ettevalmistamise, eelarvestamise ja
korraldamise,

6.19.

6.20.

6.21.

6.22.
6.23.

6.24.

President

President kuulub Juhatuse koosseisu ja juhib
selle t66d.

President tegutseb P&hikirja alusel ning esindab
Liitu koigis organisatsioonides.

President valitakse Liidupdeval
lihnthdalteenamusega.

Peasekretar (tegevjuht)

Peasekretar valitakse ametisse Juhatuse poolt.
President sdlmib Juhatuse volitusel
Peasekretariga Toolepingu.

Peasekretar, tegutsedes Juhatuse volituse
alusel:

1)  viib ellu Juhatuse otsused

2)  juhatab Liidu palgalist t66organit —
sekretariaati

3) esindab Liitu k&igis organisatsioonides,

4)  avab Liidu nimel pankades arveid,

5)  kasutab Juhatuse poolt antud
kompetentsi piires Liidu vara ja
vahendeid,

6)  s6lmib Liidu nimel lepinguid,

7)  annab Liidu nimel vélja kaskkirju,
korraldusi ja volikirju,

8)  korraldab Liidu juhatuse koosolekute
ettevalmistamise ja labiviimise,

9) tagab Liidu egiidi all toimuvate Urituste
ettevalmistamise, eelarvestamise ja
korraldamise,
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6.25.

6.26.

6.27.

6.28.

6.29.

6.30.

6.31.

10) v&tab toodle ja vabastab toolt
sekretariaadi tootajaid

Esindusodigus

Liitu esindab:
1)  President kdigis digustoimingutes
2)  Peasekretdr Juhatuse poolt antud
volituste alusel
3)  Juhatuse liikmed (va President) kdigis
Oigustoimingutes kahekaupa.
Revisjonikomisjon
Revisjonikomisjon teostab jarelevalvet Liidu

teiste organite (le.

Revisjonikomisjoni koosseisu suuruse maarab
Liidupaev.

Revisjonikomisjoni lilkkmed valitakse ametisse
lihthdalteenamusega neljaks aastaks.
Revisjonikomisjoni lilkkmed valivad endi seast
esimehe.

Revisjonikomisjoni liige ei vOi olla samal ajal
juhatuse liige ega kuuluda sekretariaadi
tootajate koosseisu.

Revisjonikomisjon esitab oma tegevuse aruande
Liidupdevale.

Revisjonikomisjoni lilkkme tagasikutsumine voi
tagasiastumine toimub samadel alustel nagu

6.25.

6.26.

6.27.

6.28.

6.29.

6.30.

10) vétab toole ja vabastab toolt
sekretariaadi tootajaid

Esindusdigus

Liitu esindab:
1)  President kdigis Gigustoimingutes
2)  Peasekretar Juhatuse poolt antud
volituste alusel
3)  Juhatuse liikmed (va President) kdigis
Oigustoimingutes kahekaupa.
Revisjonikomisjon
Revisjonikomisjon teostab jarelevalvet Liidu

teiste organite (le.

Revisjonikomisjoni koosseisu suuruse maarab
Liidupaev.

Revisjonikomisjoni lilkkmed valitakse ametisse
lihthdaalteenamusega neljaks aastaks.
Revisjonikomisjoni liikkmed valivad endi seast
esimehe.

Revisjonikomisjoni liige ei vGi olla samal ajal
juhatuse liige ega kuuluda sekretariaadi
tootajate koosseisu.

Revisjonikomisjon esitab oma tegevuse aruande
Liidupdevale.

6.25.

6.26.

6.27.

6.28.

6.29.

6.30.

10) votab toole ja vabastab to6lt
sekretariaadi tootajaid

Esindusdigus

Liitu esindab:
1) President kdigis digustoimingutes
2)  Peasekretdr Juhatuse poolt antud
volituste alusel
3) Juhatuse liikmed (va President) kdigis
Oigustoimingutes kahekaupa.
Revisjonikomisjon
Revisjonikomisjon teostab jarelevalvet Liidu

teiste organite (le.

Revisjonikomisjoni koosseisu suuruse madrab
Liidupaev.

Revisjonikomisjoni lilkkmed valitakse ametisse
lihnthdalteenamusega neljaks aastaks.
Revisjonikomisjoni lilkkmed valivad endi seast
esimehe.

Revisjonikomisjoni liige ei vdi olla samal ajal
juhatuse liige ega kuuluda sekretariaadi
tootajate koosseisu.

Revisjonikomisjon esitab oma tegevuse aruande
Liidupdevale.
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vastavad toimingud Juhatuse liikmega.

7. Lopetamine

7.1. Liit Idpetatakse:

1) Liidupdeva otsusega

2) pankrotimenetluse alustamisel
Liidu vastu;

3) Liidu liikmete arvu vahenemisel
alla kahe;

4) Liidupdeva véimetuse korral

maarata seaduses voi pohikirjaga
ettendhtud organite lilkkmed;

7.2. Liidu lIdpetamise vdib alati otsustada Liidupadeva
otsusega. Otsus on vastu véetud, kui selle poolt
on haaletanud tle 2/3 Liidu liikmetest.

7.3. Liidu I6ppemisel see likvideeritakse.
Likvideerimismenetlus toimub kooskdlas
Mittetulundusiihingute seadusega.

7.4. Liidu likvideerijateks on Juhatuse liikmed.

SundlSpetamise korral maarab likvideerijad

kohus, kes maarab ka likvideerijate tasustamise

korra ja tasu suuruse.

7.5. Liidu likvideerimisel antakse parast
vOlausaldajate nGuete rahuldamist allesjaanud
vara sarnase eesmargiga
mittetulundusiihingule, sihtasutusele voi avalik-
Giguslikule juriidilisele isikule, milline on kantud
Vabariigi Valitsuse poolt kinnitatud

6.31. Revisjonikomisjoni lilkkme tagasikutsumine voi
tagasiastumine toimub samadel alustel nagu
vastavad toimingud Juhatuse liikmega.

7. Lopetamine

7.1. Liit Idpetatakse:

1) Liidupaeva otsusega

2) pankrotimenetluse alustamisel
Liidu vastu;

3) Liidu liikmete arvu vahenemisel
alla kahe;

4) Liidupaeva véimetuse korral
maarata seaduses voi pohikirjaga
ettenahtud organite lilkkmed;

7.2. Liidu Idpetamise vdib alati otsustada Liidupdeva

otsusega. Otsus on vastu vBetud, kui selle poolt
on hailetanud tle 2/3 Liidu liikmetest.

7.3. Liidu Idppemisel see likvideeritakse.
Likvideerimismenetlus toimub kooskdlas
Mittetulundusiihingute seadusega.

7.4. Liidu likvideerijateks on Juhatuse liikmed.

Sundldpetamise korral maarab likvideerijad

kohus, kes maarab ka likvideerijate tasustamise

korra ja tasu suuruse.

7.5. Liidu likvideerimisel antakse parast
vOlausaldajate nduete rahuldamist allesjaanud
vara sarnase eesmargiga
mittetulundusiihingule, sihtasutusele voi avalik-
oiguslikule juriidilisele isikule, milline on kantud

6.31. Revisjonikomisjoni lilkkme tagasikutsumine voi
tagasiastumine toimub samadel alustel nagu
vastavad toimingud Juhatuse liikmega.

7. Lopetamine

7.1. Liit |dpetatakse:
1) Liidupdeva otsusega
2) pankrotimenetluse alustamisel
Liidu vastu;
3) Liidu liikmete arvu vdhenemisel
alla kahe;
4) Liidupdeva véimetuse korral

maarata seaduses voi pbhikirjaga
ettenahtud organite liikkmed;

7.2. Liidu Idpetamise vdib alati otsustada Liidupdeva
otsusega. Otsus on vastu vBetud, kui selle poolt
on haaletanud tle 2/3 Liidu liikmetest.

7.3. Liidu I6ppemisel see likvideeritakse.
Likvideerimismenetlus toimub kooskdlas
Mittetulundusiihingute seadusega.

7.4. Liidu likvideerijateks on Juhatuse liikmed.

SundlGpetamise korral maarab likvideerijad

kohus, kes maarab ka likvideerijate tasustamise

korra ja tasu suuruse.

7.5. Liidu likvideerimisel antakse parast
vOlausaldajate nGuete rahuldamist allesjaanud
vara sarnase eesmargiga
mittetulundusiihingule, sihtasutusele voi avalik-
Oiguslikule juriidilisele isikule, milline on kantud

15




Pohikirja muudatuste ettepanek 2019-11-19

tulumaksusoodustusega mittetulundusiihingute
ja sihtasutuste nimekirja, voi avalik-Oiguslikule
juriidilisele isikule, kelle p&hikirjaliste
eesmarkide hulka kuulub sdudmise
edendamine.

Uus pdhikirja redaktsioon on kinnitatud 08.02.2013.a
toimunud Liidupdeva otsusega.

Vabariigi Valitsuse poolt kinnitatud
tulumaksusoodustusega mittetulundustihingute
ja sihtasutuste nimekirja, voi avalik-Oiguslikule
juriidilisele isikule, kelle pohikirjaliste
eesmarkide hulka kuulub sGudmise
edendamine.

Uus pohikirja redaktsioon on kinnitatud

08-02:204314.12.2019.a toimunud Liidupaeva

otsusega.

Vabariigi Valitsuse poolt kinnitatud
tulumaksusoodustusega mittetulundusiihingute
ja sihtasutuste nimekirja, voi avalik-diguslikule
juriidilisele isikule, kelle p&hikirjaliste
eesmadrkide hulka kuulub sGudmise
edendamine.

Uus pdhikirja redaktsioon on kinnitatud 14.12.2019.a

toimunud Liidup&eva otsusega.
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