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Nimetus eesti keeles: Eesti Soudeliit (lithendatult: ESL)
Eesti Soudeliidu asukoht on Tallinn.

Eesti Soudeliit (edaspidi Liit) on avalikes huvides heategevuslikel eesmirkidel tegutsev
mittetulundusiihingute liit, kes tithendab Eestis sbudmisega tegelevaid mittetulundustiihinguid
selle spordiala edendamiseks ning tegevuse koordineerimiseks.

Liidu tegevus rajaneb demokraatia pohimdtetel, liikkmete omaalgatusel ja tihistegevusel,
juhtorganite valitavusel alt tiles ja valitud juhtide aruandlusel Liidu liikmete ees.

Liit juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigis kehtivatest digusaktidest, kdesolevast pohikirjast,
Rahvusvahelisse Soudefoderatsiooni (FISA) juhtorganite otsustest ning nendega kooskdlas
kehtestatud muudest aktidest ja otsustest.

Liit on pohikirjalise tegevusega tulu mittetaotlev juriidiline isik, kellel on iseseisev bilanss ja
digus avada ning sulgeda kontosid krediidiasutustes nii kodu- kui védlismaal ning teostada
finantsoperatsioone.

Liit on tunnistatud 1938.a. loodud Eesti Soudeliidu digusjérglaseks alates 8.detsembrist 1989.a.

Liit on Rahvusvahelise Soudefoderatsiooni (FISA) ja Eesti Oliimpiakomitee (EOK) poolt
tunnustatud sdudmist ainuesindavaks organisatsiooniks Eesti Vabariigis.
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Liidu eesmargiks on sdbudmise arendamise kaudu tipp-, voistlus-, rahva-, tervise- ja invaspordi
tasemel sportlike eluviiside propageerimise riigi elanikkonna seas.

Liidu tilesanneteks on:
litkmete iihishuvide kaitsmine, vastavate spordialaste sidemete arendamine teiste riikide
organisatsioonidega ja lilkmete esindamine nii kodu- kui vélismaal;
soudmisega tegelevatele klubidele abi osutamine tipp-, vdistlus- ja rahvasportlaste
spordimeisterlikkuse tdstmisel;
Liidu vdistluskalendri koostamine ning riiklike tiitlivoistluste ja ritkidevaheliste voistluste
korraldamine. Eesti koondiste ettevalmistamine ja vdistlustele 1dhetamine;
kohtunike ja treenerite véljadppe ning enesetdienduse koordineerimine, nende atesteerimine ja
metoodiliste materjalide véljatootamine;
infrastruktuuri arendamine sGudmisega tegelemiseks.

Eesmaérkide saavutamiseks ja iilesannete tditmiseks Liit:
korraldab tleriigilisi tiitlivoistlusi, rahvusvahelisi voistlusi ning muid sporditiritusi;
arendab koost6dd teiste spordiorganisatsioonidega, avaliku sektori asutustega, ettevotetega ja
tiksikisikutega nii kodu- kui vélismaal;
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koostab spordiala kalenderplaani ja edetabelid, méaérab Eesti koondised vdistlusteks nii kodu-
kui véilismaal, tootab vélja voistluste juhendid ja treeninguteks metoodilisi materjale,
autasustab sportlasi ning sporditdotajaid;

lahtub Liidu liikkmete poolt Liidu vara kasutamisel Eesti Vabariigis kehtivast seadusandlusest.
autasustab ja stimuleerib sdudespordi arendamisel silma paistnud isikuid ja organisatsioone,
annab vélja stipendiume vastavalt kehtivatele tingimustele ja korrale.

3. Liidu liikmeks vastuvotmise ning Liidust viljaastumise ja viljaarvamise tingimused ja kord
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Liidu litkmeks v&ivad olla mittetulundusiihingud (spordiklubid, seltsid jt. {thingud), kelle
tegevuse eesmargiks voi liheks eesmérkidest on sdudmise harrastajate iihendamine ning
sporditegevuse ldbiviimine.

Liidu toetajateks voivad olla kdik Liidu tegevuse arendamisele materiaalselt kaasa aidata
soovivad asutused, ettevotted ja organisatsioonid, ning liksikisikud nii kodu- kui ka vilismaal,
kes tunnistavad Liidu pohikirja ning kellega on sdlmitud vastav koostodleping.

Liidul peab olema vahemalt kaks liiget. Kui Liidu litkmete arv langeb alla kahe, peab juhatus
kolme kuu jooksul esitama Liidu Idpetamise avalduse.

Liidu litkmeks vastuvotmise otsustab ja arvestust korraldab juhatus. Liidu liikmeks astumisel
tuleb esitada kirjalik avaldus, mille kohta juhatus teeb otsuse avalduse lackumisele jargneval
korralisel koosolekul.

Kui juhatus keeldub taotlejat litkmeks vastu vGtmast, voib taotleja nduda, et tema litkmeks
vastuvotmise otsustab Liidupéev.

Liikmelisust Liidus ja litkkmediguse teostamist ei saa iile anda. Juriidilisest isikust liikme
16ppemise korral tema litkmelisus Liidus 16peb.

Liikmelisus séilib juriidilisest isikust litkme seaduses sdtestatud viisil iimberkujundamisel.
Juriidilisest isikust litkme {ihinemise voi jaotumise korral tema litkmelisus Liidus 16peb.
Juriidilisest isikust litkmes teise juriidilise isiku eraldumise korral siilib jaguneva juriidilise isiku
litkmelisus.

Liidu liikkmel on igus avalduse alusel Liidust vélja astuda igal ajal, teatades sellest ette kolm
kuud.

Liikme voib Liidust vélja arvata jargmistel juhtudel:

1) Pohikirja ja teiste organite poolt oma padevuse piires kehtestatud aktide ja ettekirjutuste
siistemaatilisel rikkumisel;

2) Liidu olulisel médral kahjustamise tottu;

3) Liidu liige ei vota osa Liidu tegevusest.

Liikme viljaastumise ja véljaarvamise kiisimused otsustab Liidu juhatus. Véljaarvatav liige voib
nduda, et tema viljaarvamise otsustab Liidupéev.

Kui litkkmelisus 16peb majandusaasta kestel, peab pdhikirjaga ettendhtud aastamaksu tasuma kogu
majandusaasta eest.

Isikul, kelle liikmelisus Liidus on 16ppenud, ei ole digusi Liidu varale.
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4. Liikmete digused ja kohustused

4.1. Liidu litkkmel on digus:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

osaleda Liidu tegevuses selle eesmirkide ja lilesannete tiitmisele kaasa aitamiseks;
osaleda esindajate kaudu hailediguslikena Liidupéeval;

saada Juhatuselt vajalikku informatsiooni Liidu tegevuse kohta;

valida ja olla valitud Liidu juhtimis- ja kontrollorganitesse, ning esindada Liitu selle
juhtorganite volitusel teistes organisatsioonides ning iritustel;

saada Liidupideva protokolli voi selle osa érakiri;

oma juhtorgani otsusel ja Juhatusele esitatud avalduse alusel Liidust vélja astuda;
osaleda Liidu poolt moodustatud tihenduste t60s;

kasutada Liidu siimboolikat vastavalt juhatuse poolt kehtestatud korrale.

4.2. Liidu liige on kohustatud:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

Jérgima Liidu pohikirja ning teisi valitud organite ning ametiisikute poolt oma
padevuse piires kehtestatud akte ning ettekirjutusi;

osalema oma esindajate kaudu Liidupdeval ning valitavatesse organitesse kuulumisel
nende to0s;

heaperemehelikult ning sdéstlikult kasutama Liidu vara;

juhinduma spordieetika nduetest ning hoidma oma tegevuse ja kditumisega korgel
Liidu mainet;

tasuma Oigeaegselt litkkmeks vastuvGtmisel sisseastumismaksu ning Juhatuse poolt
maidratud aegadel aastamakseid;

Liidust lahkumisel likvideerima volgnevused Liidu ees.

5. Liidu vahendid ja vara

5.1. Liidu vahendid ja vara moodustavad:

1)
2)
3)

4)
5)

sisseastumis- ja aastamaksud;

kodu- ja vidlismaa juriidiliste ja liksikisikute toetused ning parandused;

Liidu poolt korraldatavatelt iiritustelt lackuvad tulud ning Liidu varadelt saadavad
sissetulekud;

Liidu majandustegevusest laekuvad vahendid;

EOK-It, valitsus- ja muudelt avaliku sektori asutustelt saadavad toetused,;

5.2. Liidu vahendid ja vara kuuluvad Liidule ning neid kasutatakse ja kdsutatakse Liidu eesmérkide
saavutamiseks kooskdlas kéesoleva Pohikirjaga ja kehtivate digusaktidega.

5.3. Liit peab oma finantsmajandusliku tegevuse, vahendite ja vara iile arvestust kooskdlas kehtiva
seadusandlusega, Hea Raamatupidamise Tavaga ja Raamatupidamise Sisekorraeeskirjadega.

6. Juhtimine

Liidupiev

6.1. Liidu kdrgeimaks organiks on Liidupédev, mis vastab Mittetulundusiihingute seaduses sétestatud
ildkoosolekule.
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Liige osaleb Liidupédeval oma seadusliku esindaja kaudu voi esindaja kaudu kellele on antud
kirjalik volikiri. Igal Liidu liikkmel on 1 (iiks) héél. Liige ei voi hddletada, kui Liidupdev otsustab
temaga vOi temaga vOrdset majanduslikku huvi omava isikuga tehingu tegemist voi temaga
kohtuvaidluse alustamist voi lopetamist.

Liidupéeva ainupiddevusse kuulub:

1) pohikirja muutmine;

2) eesmérgi muutmine;

3) presidendi méddramine;

4) juhatuse litkmete méadramine;

5) juhatuse litkmega tehingu tegemise vOi tema vastu ndude esitamise otsustamine ja
selles tehingus voi ndudes Liidu esindaja méadramine;

6) jarelevalve ja selle korraldamine Liidu teiste organite tegevuse iile;

7) uue aasta todsuundade ja eelarve kinnitamine;

8) sisseastumis- ja aastamaksude suuruse kehtestamine;

9) majandusaasta aruannete ja tegevusaruannete kinnitamine;

10) Liidu Idpetamise otsustamine;

11)  muude kiisimuste otsustamine, mida ei ole seaduse voi pohikirjaga antud teiste
organite padevusse;

Liidupdeva kutsub kokku Juhatus seaduses voi pohikirjas ettendhtud juhtudel ja korras, kuid
mitte harvemini kui kord aastas.

Juhatus peab Liidupédeva kokku kutsuma, kui seda nduab kirjalikult ja pShjust dra nédidates
viahemalt 1/10 Liidu litkmetest. Kui juhatus nimetatud juhul Liidupédeva kokku ei kutsu, vdivad
taotlejad Liidupdeva ise kokku kutsuda samas korras juhatusega.

Juhatus peab Liidu litkmetele Liidupdeva toimumise pdevast vahemalt 14 (neliteist) pdeva
kirjalikult ette teatama, nédidates koosoleku ldbiviimise aja, koha ning pdevakorra.

Liidupdev on padev vastu votma otsuseid, kui sellel osaleb voi on esindatud 50% pluss 1 Liidu
liiget.

Kui Liidupéev ei ole padev otsuseid vastu votma, kutsub juhatus mitte varem kui 7 pdeva jooksul
kokku uue Liidupdeva sama paevakorraga. Uus Liidupédev on padev vastu vitma otsuseid,
sOltumata Liidupédeval osalenud voi esindatud litkmete arvust, kuid iiksnes juhul, kui Liidupdeval
osaleb voi on esindatud vihemalt 1/3 Liidu litkmeid.

Kui Liidupdeva kokkukutsumisel on rikutud eelpool nimetatud ndudeid, ei ole Liidupdev
oOigustatud otsuseid vastu vOtma, vélja arvatud siis, kui Liidupédeval osalevad voi on esindatud
koik Liidu litkmed.

Liidupdev on pddev vastu votma otsuseid kiisimustes, mis on Liidupdeva kokkukutsumisel
teatavaks tehtud.

Hadletamine toimub vastavalt Liidupédeval vastu voetud reglemendile kas avaliku voi salajase
hiiletamise teel.

. Liidupdeva kohta koostatakse protokoll, millele kirjutavad alla koosoleku juhataja ja protokollija.
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Juhatus

Liidupédevade vahelisel ajal juhib Liidu tegevust juhatus. Juhatusse kuulub 5 (viis) kuni 9
(iiheksa) liiget. Juhatuse litkmed valitakse Liidupdeval lihthddlteenamusega.

Juhatuse litkmed valitakse neljaks aastaks. Liidupdev voib Juhatuse litkme, kes ei ole digustanud
Liidu litkmete usaldust, enne tdhtaega tagasi kutsuda. Avalduse tagasikutsumise kohta voivad
teha Liidu litkmed ja see tuleb esitada juhatusele Liidupdeva pdevakorda votmiseks.

Juhatuse liige v0ib tagasi astuda enne tihtaega isikliku avalduse alusel. Tagasiastunud litkmed
voidakse asendada jargmisel Liidupdeval juhatuse valimiskorra alusel.

Liidu Juhatuse koosolekud kutsub kokku president vastavalt vajadusele kuid mitte harvemini kui
iks kord kvartalis.

Juhatus otsustab koik Liidu tegevusse puutuvad kiisimused, vélja arvatud kiisimused, mis
Pohikirja jargi kuuluvad Liidupédeva ainupadevusse.

Juhatus on otsustusvdimeline, kui koosolekust votab osa iile poole Juhatuse liikmetest. Otsused
loetakse vastuvoetuks, kui poolt hidletab iile poole koosolekust osavotvatest Juhatuse litkmetest.
Haélte pooleks jagunemisel otsustab presidendi vai tema volitusel koosolekut juhatava juhatuse
litkkme haal.

President

President kuulub juhatuse koosseisu ja juhib selle t66d.
President tegutseb pohikirja alusel ning esindab Liitu kdigis organisatsioonides.
President valitakse Liidupédeval lihthddlteenamusega.

Peasekretir (tegevjuht)

Peasekretir valitakse ametisse juhatuse poolt.
President sdlmib juhatuse volitusel peasekretiriga to6lepingu.
Peasekretir, tegutsedes juhatuse volituse alusel:
1)  viib ellu juhatuse otsused
2) juhatab Liidu palgalist toGorganit — sekretariaati
3) esindab Liitu koigis organisatsioonides,
4) avab Liidu nimel pankades arveid,
5)  késutab Juhatuse poolt antud kompetentsi piires Liidu vara ja vahendeid,
6) solmib Liidu nimel lepinguid,
7)  annab Liidu nimel vilja késkkirju, korraldusi ja volikirju,
8) korraldab Liidu juhatuse koosolekute ettevalmistamise ja labiviimise,
9) tagab Liidu egiidi all toimuvate {irituste ettevalmistamise, eelarvestamise ja korraldamise,
10) votab toole ja vabastab t60lt sekretariaadi tootajaid

Esindusodigus

Liitu esindab:
1) president kdigis digustoimingutes;
2) peasekretdr juhatuse poolt antud volituste alusel;
3) juhatuse liikmed (va president) kdigis digustoimingutes kahekaupa;
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Revisjonikomisjon
Revisjonikomisjon teostab jarelevalvet Liidu teiste organite iile.
Revisjonikomisjoni koosseisu suuruse méairab Liidupéev.

Revisjonikomisjoni liikmed valitakse ametisse lihthddlteenamusega neljaks aastaks.
Revisjonikomisjoni litkkmed valivad endi seast esimehe.

Revisjonikomisjoni liige ei voi olla samal ajal juhatuse liige ega kuuluda sekretariaadi tootajate
koosseisu.

Revisjonikomisjon esitab oma tegevuse aruande Liidupéevale.

Revisjonikomisjoni liikme tagasikutsumine voi tagasiastumine toimub samadel alustel nagu
vastavad toimingud Juhatuse liikmega.

7. Lopetamine

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Liit Iopetatakse:
1) Liidupéeva otsusega,
2) pankrotimenetluse alustamisel Liidu vastu;
3) Liidu liikkmete arvu vihenemisel alla kahe;

4) Liidupdeva voimetuse korral médrata seaduses voi pohikirjaga ettendhtud organite
litkmed,;

Liidu Iopetamise voib alati otsustada Liidupdeva otsusega. Otsus on vastu voetud, kui selle poolt
on hééletanud iile 2/3 Liidu liikmetest.

Liidu Idppemisel see likvideeritakse. Likvideerimismenetlus toimub kooskdlas
Mittetulundusiihingute seadusega.

Liidu likvideerijateks on Juhatuse litkkmed. Sundldpetamise korral maarab likvideerijad kohus,
kes midrab ka likvideerijate tasustamise korra ja tasu suuruse.

Liidu likvideerimisel antakse pérast volausaldajate nduete rahuldamist allesjdéinud vara sarnase
eesmargiga mittetulundusiihingule, sihtasutusele voi avalik-Giguslikule juriidilisele isikule,
milline on kantud Vabariigi Valitsuse poolt kinnitatud tulumaksusoodustusega
mittetulundusiihingute ja sihtasutuste nimekirja, voi avalik-diguslikule juriidilisele isikule, kelle
pohikirjaliste eesmérkide hulka kuulub sdudmise edendamine.

Uus pohikirja redaktsioon on kinnitatud 14.12.2019.a toimunud Liidupdeva otsusega.



