MTU Eesti Sdudeliit Liidup&evale

REVIDENDI KOKKUVOTE
Olen revideerinud MTU Eesti S3udeliidu majandusaasta aruannet, mis on koostatud perioodi 01.01.2020]
—31.12.2020 kohta. Aruanne sisaldab tegevusaruannet ja raamatupidamisaruannet.

Minu kohustuseks oli viia labi revisjon vastavalt Liidupdeva 2016 a otsusele ja esitada aruanne revisjoni
tulemuste kohta. Revisjon on labi viidud kooskd&las Audiitorkogu koostatud Arvestusalase revisjoni
labiviimise juhendiga.

Tegevjuht kinnitas, et esitatud informatsioon on tdene ja mitte eksitav, kdik juhatuse seisukohad ja
kavatsused on ausad ja tehtud mdistlikel kaalutlustel ning revisjoni teostajale esitatava informatsiooni
hulgast ei ole jaetud valja Uhtki fakti v3i asjaolu, mille tagajarjel muutuks kogu informatsioon vdi oluline osa
sellest vaaraks ja/v6i eksitavaks.

Revisjoni eesmark

Revisjoni eesmargiks oli p&hjalikult tutvuda MTU Eesti Séudeliidu lepingutega, juhtimise stiiliga,
administreerimisega, pohikirjaga ja raamatupidamise tavaga. Revisjon kontrollib ka vastavust seadustele
nagu Spordiseadus, Mittetulundusiihingute seadus, Raamatupidamise seadus.

Revisjoni tulemused
Revisjon toimus juuni 2021.

Labiviidud protseduuridest olulisemad olid:

1. Kontrollitud lepingud ja nende taitmist. Teostatud kontrolli tulemusel saab 6elda et, Lepingutega
vOetud kohustused on taidetud.

2. MTU S&udeliidu raamatupidamise igapdevased ja igakuised rutiinid. On aru saada, et m&istmatuid
kulusid ei ole tekitatud.

3. Teostatud raamatupidamise aastaaruande kontroll. Bilansi varad ja kohustused on ESL olemas.
Kirjeldatud kulud ja tulud on teostatud ja algdokumendid vastavad ndetele ja kokkulepetele, on
olemas.

Revisjoni tdhelepanekud
Ettepanek sisse viia muudatused ESL pohikirjas jargnevad:

1) Pohikirja punkt 5.3 nduab Raamatupidamise Sisekorraeeskirja. Sisekorraeeskirja ei ole voetud
vastu 4 aasta jooksul siis tuleb otsustada kas Sisekorraeeskiri on vajalik ja kui mitte siis tuleb
dokumendi ndue PShikirjast eemaldada. Minu isiklik soovitus on Raamatupidamise
Sisekorraeeskiri koostada ja vastu votta. Praegune Majandusaasta kontrollimine on suhteliselt
,loominguline” protsess ja saab ldhtuda ainult seadustest, heast tavast ja eelnevast kaditumise
rutiinist, mis on kujunenud ,tavaks“.

a. Seadus niid ikkagi nGuab Raamatupidamise ,Sise-eeskirja” vastu vétmist ja selle
koostamist, seega tuleb ikkagi dokument koostada kuid siis liihendatud versioonis ja
kirjeldada ndutav.

2) Pohikirja punkt 6.3 alapunkt 7. Sisse viia muudatus viljendisse ,Eelarve” muuta ,Eelarvekava“.
Kui Eelarvega soetud punkt peab olema Pdhikirjas siis Liidupdev saab kinnitada Eelarvekava.
P&hjendused:

a. Eelarve koostamine, tdaitmine ja muutmine on SL Juhatuse haldusalas ja eelarve tditmise
jalgimine ja muutmine on SL igapdeva tegevuse finantsjuhtimise osa .

b. Viimasel 4 Liidupdeva koosolekul on alati selle punkti kinnitamisel nn ,,peata olek”, sest
kdikide klubide esindajad on niilid teadlikud et Eelarve on SL juhatuse haldusalas ja vastu
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vOetakse e kinnitatakse ikkagi ainult Eelarvekava.

c. Soudeliidu juhatus ei ole kditunud vastavalt p&hikirjale ja saatnud muudatusi Liidupaevale
otsustamiseks. Selleks et Liidupdev saaks omada padevust eelarve muudatuste
kinnitamise osas peaks Liidupaeva lilkkmed olema teadlikud igapdeva juhtimises ja
otsustama iga Euro kohta mis

i. laekub lisaks,

ii. laekub vdhem oodatust,
iii. tekib rohkem kulutusi tegevusest,
iv. tekib vahem kulutusi tegevusest.

Revidendi arvamus
Minu arvates peegeldab majandusaasta aruanne &iglaselt ESL juhtkonna tegevust ja MTU finantsseisundit
31.12.2020 I6ppenud majandusaasta kohta.

Teen ettepaneku 2020 aasta aruanne vastu votta.
Piret Piiroja

Revident
/allkirjastatud digitaalselt/



