MTU Eesti Sdudeliit Liidupdevale

REVIDENDI KOKKUVOTE
Olen revideerinud MTU Eesti SBudeliidu majandusaasta aruannet, mis on koostatud perioodi 01.01.2022 —
31.12.2022 kohta. Aruanne sisaldab tegevusaruannet ja raamatupidamisaruannet.

Minu kohustuseks oli viia 1abi revisjon vastavalt Liidupdeva 2021 a otsusele ja esitada aruanne revisjoni
tulemuste kohta. Revisjon on ldbi viidud kooskdlas Audiitorkogu koostatud Arvestusalase revisjoni
labiviimise juhendiga.

Tegevjuht kinnitas, et esitatud informatsioon on tdene ja mitte eksitav, kdik juhatuse seisukohad ja
kavatsused on ausad ja tehtud mdistlikel kaalutlustel ning revisjoni teostajale esitatava informatsiooni
hulgast ei ole jaetud valja Ghtki fakti voi asjaolu, mille tagajarjel muutuks kogu informatsioon vai oluline osa
sellest vadraks ja/voi eksitavaks.

Revisjoni eesmark

Revisjoni eesmargiks oli tutvuda MTU Eesti Sdudeliidu lepingutega, juhtimise stiiliga, administreerimisega
ja raamatupidamise tavaga. Revisjon kontrollib ka vastavust seadustele nagu Spordiseadus,
Mittetulundusiihingute seadus, Raamatupidamise seadus. Samuti kontrollib revident Uldkoosoleku
ettepanekute taideviimist ja revidendi ettepanekute taideviimist.

Revisjoni tulemused
Revisjon toimus aprill 2023.

Labiviidud protseduuridest olulisemad olid:

1.

w

Kontrollitud lepingud ja nende taitmist. Teostatud kontrolli tulemusel saab 6elda et, Lepingutega
vOetud kohustused on taidetud.

Kontrollitud juhatuse koosolekutel vastuvGetud otsuste ja tehtud kulude seost.

MTU Séudeliidu raamatupidamise igapdevased ja igakuised rutiinid.

Teostatud raamatupidamise aastaaruande kontroll. Bilansi varad ja kohustused on ESL olemas.
Kirjeldatud kulud ja tulud on teostatud ja algdokumendid vastavad ndetele ja kokkulepetele, on
olemas. MAJ toodud summad vastavad tdele.

Revisjoni tdhelepanekud:
1. Raamatupidamise ,,Sise-eeskiri on vajadus vastu votta. Praegune Majandusaasta kontrollimine
on suhteliselt ,,loominguline” protsess ja saab ldhtuda ainult seadustest, heast tavast ja eelnevast
kaitumise rutiinist, mis on kujunenud ,tavaks”, kuid puudub reegel kulu vms kasitletakse iga kord
Uhtemoodi. Seadusega on Raamatupidamise ,,Sise-eeskiri“ kohustuslik finantside juhtimise reeglistik.
Revidendi tdhelepanek 2022 aasta revideerimise kdigust: Raamatupidamise ,,Sise-eeskiri” ei ole 2022

aastal vastu voetud.

2. 2021 ettepanek Juhatusele oli, et koondise ldhetuse juhatuse otsustesse lisada ka kogu tugiisikute
nimekiri, kes saadetakse voistlustele, laagritesse jne. Tugiisikud all mdistetakse treenerid, autojuhid,
tiimi esindajad vms.

2022 kontrolli tulemusena on tdheldatud, et juhatuse otsustesse on koondise tugiisikud lisatud.

3. 2021 Liidupdeva koosolekul oli suunatud punkt Juhatusele. Punkti valjavote protokollist:

Ettepanek juhatusele: Alustada koheselt noortespordi

1) Soudmise koolide kehalisekasvatuse programmi surumisega. Eesmdrk peaks olema saada koolide

oppekavasse soudmise eriala.

2) Soudmise ala reklaamimisega koolides.
Kommentaar: Koik klubid on nous osalema projektis, kuid vajalik eestvedaja ja organiseerimine.
Revidendi tdhelepanek 2022 aasta revideerimise kdigust: Revideerimise kaigus veel ei tuvastanud




aktiivset tegevuse nagu juhatuse koosolek kus teemaks oleks lahedane teema(de) arutelu vms.
Siinkohal siis ootame Juhatuselt 2023 vastavaid tegevusi.

Revidendi arvamus
Minu arvates peegeldab majandusaasta aruanne diglaselt ESL juhtkonna tegevust ja MTU finantsseisundit

31.12.2022 I16ppenud majandusaasta kohta.
Teen ettepaneku 2022 aasta aruanne vastu votta.
Piret Piiroja

Revident
/allkirjastatud digitaalselt/



